
INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN IALOMIȚA

TABEL CU VENITURILE BRUTE REALIZATE DE CATRE PERSONALUL DIN CADRUL ISJ IALOMIȚA
CONFORM ART. 33 DIN LEGEA 153/2017 - PRIVIND SALARIZAREA UNITARA A PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

1 1 - - -

2 1 - - -

Nr.c
rt. Funcția Normă

Salariul de 
bază, solda 
funcției de 

bază/salariul 
funcției de 

bază, 
indemnizația 
de încadrare 

sau 
indemnizația 
lunară, după 

caz

Tipul, baza de calcul, 
cota procentuală, 
valoarea brută a 

sporurilor, 
compensațiilor, 

adaosurilor, primelor și 
premiilor eligibile 

pentru fiecare funcție, 
precum și baza legală a 

acordării acestora- 
Gradație de merit 25% 

din salariul de bază 
Legea nr. 153/2017

Tipul, baza de 
calcul, cota 

procentuală, 
valoarea brută a 

sporurilor, 
compensațiilor, 

adaosurilor, 
primelor și 

premiilor eligibile 
pentru fiecare 

funcție, precum și 
baza legală a 

acordării acestora- 
 indemnizatie de 

dirigentie 10% din 
salariul de baza 

Legea nr. 
153/2017

Tipul, baza de 
calcul, cota 

procentuală, 
valoarea brută a 

sporurilor, 
compensațiilor, 

adaosurilor, 
primelor și 

premiilor eligibile 
pentru fiecare 

funcție, precum 
și baza legală a 

acordării 
acestora-  Spor 

CFP 10% 
O.M.F.P.nr. 
923/2014

Valoarea anuală a 
voucherelor de 

vacanță care 
urmează să fie 

acordate pentru o 
perioadă lucrată 

de un an, precum 
și baza legală a 

acordării acestora

Valoarea 
anuală a 

indemnizației 
de hrană care 

urmează să 
fie acordată 

pentru o 
perioada 

lucrată de un 
an, precum și 
baza legală a 

acordării 
acestora

Orice alte 
drepturi în 
bani și/sau 
în natură, 

dacă e cazul, 
precum și 

baza legală a 
acordării 
acestora

Orice 
informații cu 

privire la 
posibile limitări 

ale venitului 
salarial, 

precum și baza 
legală a 
acestora

Director (scoala 
sau liceu)

Director adjunct 
(scoala sau liceu)



3 1 - - -

4 1 - - -

5 1 - - -
6 1.05 - - -

7 2 - - -

8 2 - - -

9 1 - - -

10 1.05 - - -

11 1 - - -

12 1 - - -

13 1 - - -
14 1 - - -

15 1 - - -

Educatoare / grd. 
I

Educatoare / def.

Institutor grd. II
Institutor def.

Invatator grd. I

Invatator grd. I

Invatator grd. I

Profesor def.

Consilier I-
informatizare

Expert IA -tehnic-
administrativ-
investiții

Secretar-
dactilograf I
Șofer
Expert II- Depozit 
manuale

Inspector Școlar General, Compartiment salarizare-normare,
Zainea Manuela Cornelia Ploeșteanu Andreea Camelia







ȘCOALA GIMNAZIALĂ ,,RADU VODĂ,, FETEȘTI

TABEL CU VENITURILE BRUTE REALIZATE DE CATRE PERSONALUL DIN CADRUL ȘCOLII GIMNAZIALE ,,RADU VODĂ,,
CONFORM ART. 33 DIN LEGEA 153/2017 - PRIVIND SALARIZAREA UNITARA A PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

LA DATA DE 31.03.2020

1 S 1,0000 8206 1638 347 865

2
S 1,0000

8183 1504 347 801

3 M 1,0000 3684 347 490

4 SSD 1,0000 4520 347 361

5 SSD >=10si <15 1,0000 4317 347 344

6 M 1,0000 2678 347 267

7 M 1,0000 3794 347 294

8 S 1,0000 5512 347 516

9 S 1.3300 4863 347 427

10 S 0.5600 5359 194 536

Nr.crt. Funcția Normă

Salariul de bază, 
solda funcției de 

bază/salariul 
funcției de bază, 
indemnizația de 

încadrare sau 
indemnizația 

lunară, după caz

Tipul, baza de 
calcul, cota 

procentuală, 
valoarea brută a 

sporurilor, 
compensațiilor, 

adaosurilor, 
primelor și 

premiilor eligibile 
pentru fiecare 

funcție, precum 
și baza legală a 

acordării 
acestora- 

Gradație de merit 
25% din salariul 

de bază Legea nr. 
153/2017

Tipul, baza de calcul, 
cota procentuală, 
valoarea brută a 

sporurilor, 
compensațiilor, 

adaosurilor, primelor 
și premiilor eligibile 

pentru fiecare 
funcție, precum și 

baza legală a 
acordării acestora-  

Spor CFP 10% 
O.M.F.P.nr. 
923/2014

Valoarea anuală 
a voucherelor de 

vacanță care 
urmează să fie 

acordate pentru 
o perioadă 

lucrată de un an, 
precum și baza 

legală a 
acordării 
acestora

Valoarea lunară a 
indemnizației de 

hrană care urmează 
să fie acordată pentru 
o perioada lucrată de 
un an, precum și baza 

legală a acordării 
acestora

Orice alte drepturi 
în bani și/sau în 
natură, dacă e 

cazul, precum și 
baza legală a 

acordării acestora-
spor suprasolici 

tare neuropsihică 
10%

Orice informații cu 
privire la posibile 

limitări ale venitului 
salarial, precum și 

baza legală a 
acestora        

Director (şcoală sau liceu) >=10 si <15

Director adjunct (şcoală sau liceu) >=15 si <20

Educatoare / Grad I peste 25

Institutor / Grad II >=15 si <20

Institutor / Definitiv

Învăţător / Definitiv peste 25

Învăţător / Fără pregătire Până la 1 an

Învățător / Grad I peste 25

Profesor / Grad I >=10 si <15

Profesor / Grad II peste 25



11 S 2.7800 6779 347 618

12 S 0.5600 2210 173 185

13 S 2.7800 4588 347 385

14 S 1.1100 4617 309 390

15 S 0.5600 3407 304 194

16 S 0.6700 1450 114 122

17 S 1,0000 5277 347 452

18 S 0.2000 1056 69 94

19 S 1.1900 6042 347 530

21 S 0.4500 5368 118 133

22 SSD 0.6100 3474

23 M 1.0500 2625

24 M 0.1100 2884

25 M 0.1100 3132 153 183

26

S 1,0000

4794 347 409

27
S 2,0000

6989 347

28
S 3.0000

6526 347 571

29 S 1.0000 5181 324 347

30 S 1.0000 5161 347

31 G 2.0000 3115 347

32 M 2.5000 2704 347

33 G VACANT 2.0000

34 M 0.5000 1650 173

35 M 3.0000 3039 347

36 M 1.0000 2838 347

DIRECTOR
PROF. IONESCU  GEORGIANA

Profesor / Grad I peste 25

Profesor / Definitiv >=10 si <15

Profesor / Definitiv >=5 si <10

Profesor / Definitiv >=1 si <5

Profesor / Grad I >=15 si <20

Profesor / Debutant Până la 1 an

Profesor / Grad II >=20 si <25

Profesor / Grad I >=15 si <20

Profesor / Grad I >=20 si <25

Profesor / Grad II >=15 si <20

Profesor / Grad II >=15 si <20

Profesor / Fără pregătire >=1 si <5

Profesor / Fără pregătire >=10 si <15

Profesor / Fără pregătire peste 25

Profesor pentru învățământ preșcolar / 
Grad  II

>=10 si <15

Profesor pentru învățământ preșcolar / 
Grad I

peste 25

Profesor pentru învățământ primar / 
Grad I

peste 25

Administrator financiar grad I

Secretar instituţie unitate de 
învăţământ IÎngrijitor I

Îngrijitor II

Muncitor III

Bibliotecar II

Paznic II

Paznic II






	Sheet1
	Sheet2

